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GOING
TOO HARD
TOO FAST
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INVESTING
TOO
CONSERVATIVELY
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LEAVING IT
TOO LATE
TO ACHIEVE
YOUR GOALS
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IGNORING ESTATE PLANNING4

�����������������������������������������������

������

¡��������������

¥����������������������	��������������
�����������
�������
���������������������	���

��

���� ���� ��� ����� ��� ����
���� ���� ������� ��� ����� ����� ������� ���
��� ��	� ��� ������� ����� �	� ����
	� ���

�������������	�����������������
���������������������������������������������������

������
��������������������������������

������������������������������������
��������������������©���
�

����

���������
��	�������	������������
������������������������
�

ª� ���	������������������

����
������������
����������
������������
�������
��	���

ª� ���	���������������

���������������������������������
�����	�����������������������	���������������

�������

� ��
�����������
������
�
�
	�������
����	��¥

ª� ������������������������
������������������	���������������������	��������������������	��������
�

� ������
���������������	����������
��������
�����������

ª� �������	�������������������������������������������������������������������������������������	���

� �����������������������������	������

��������	�������������������
	����������������������������

ª� ���
���������������������
�����������
���������������������
�������	��������
	������������������������

� �����������������	�����	��������������������	������������������	������

¡���������������������������������
�����������������
	��	������������������
�������
���
���©�����������

��������
������� ������� ����
������� ����������� 	��� ��� �������	� ���� ��������
������� ������� 	�������� ���

����������������������������
��	�����	��������������
�������������	�������������������������������������

���	�����������������������������������������������	������������������



�����������������������������������������������

����� 

����������������������������
��������������������������

����� ������
����� ����	� ������� 
���
�� ��� ����� �����

����������������	�������������������
��������������������

����������� ����� �
���� ���� ������� ���� ������������ ���

����������� ���
��� ������ ��	� ���
���� ������������ ���

���©�����©��
��	����
����������������������������
�������

�������������������������������������������������������	�

�����������������

���������
	�� ������ ���� �� ������� ��� ��	�� �	� ������

������������������������������������������

ª� ���	���������

����
��������������	�������������	������

� �����	��
��������������������������
�	���������������

� ����������������������������������������������������

� ���� ����������� 
�
�
������ ��� ������ ������� ����

� ������������	��

����
���

ª� ���

�������������������������������	��������	������������

� �����������������
����������������
�
�����������������

� ���
��	� ��� ������� ��� �� ���������� ��	� ��� ���� ������

� ��������������������	���������������������

ª� �
����	��������¥����
����������	����������������������

� ��	���������������������

ª� ¡������«��	�����������������	��

���	��� �����	���

� ������ ���� ���

� ����� ������� ��� ��������� �� ���

��

� ������ ��� ������������	� ������������������	������	��

� ����� ��� ����	� 	���� ������ ������������ ���

� ��������������� ����������� ����
��
�� ��� ¤�������«�����

� �
��������������	�����
��������	������
�����	�������

� ��������������	������

����
��	�����������������������
��	�����������
�����������

�����������������������
������	���������������������������

��� 
����	�������������������� ���������������������������

�������� ���� 	��� ����� �� 
���� 
���� ���������	�� ����	����

����������������������������	����������������������

CARRYING
DEBT INTO
RETIREMENT
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RETIRE ME 
PLAN 

I
Get in touch with Enrizen via email or 

phone to review your retirement 

plan and discuss your options. I 
T: +61 (0) 2 8316 3950 

enquiries
_
@enrizen.com.au 

www.ennzen.com.au 
ENRIZENQNE 

Level 28, 88 Phillip Street 

Sydney, NSW 

Australia 2000 




